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Workshop
I takt med att omgivningens krav och 
förväntningar förändras behöver vi 
människor utveckla nya färdigheter.

360º mätningar är ett kraftfullt verktyg 
för att skapa högpresterande ledare och 
medarbetare och hjälper individen att genom 
andra ringa in sina egna styrkor, svagheter 
och utvecklingsbehov.

Genom att sammanställa olika personers syn 
på en individs prestation (chef, medarbetare, 
kolleger, ev. kunder) kan denna process 
ge värdefull information för planering av 
utvecklingsinsatser för individen.

Innehåll

6 timmar workshop bestående av föreläsning, 
grupparbeten samt diskussioner.

		 Varför 360ºanalys?

		 Metoden – kompetensområden och 	
		 frågor

		 Etiska riktlinjer, hantering och 		

		 tillvägagångssätt

		 Genomgång av webb och praktisk 		
		 hantering

		 Genomgång och analys av rapport 		
		 och resultat

		 Återkopplingssamtalet och 		
		 handlingsplan

		 Thomas360 & 
		 Thomas Person Profil Analys

		

Under sex timmars workshop tittar vi närmare på Thomas360	
	

Nytta

Individuellt:

  �Resultatet speglar verkligheten 

och den här processen hjälper 

individen att förstå hur andra 

upplever dem.

  Feedbacken är konstruktiv.

  Rapporteringen är konfidentiell.

  �Möjliggör för individer att styra 

sin prestation bättre.

  �Ger kvantifierbar data av mjuka 

värden.

För teamet:

  �Ökar kommunikationen mellan 

teammedlemmarna.   

  �Identifierar utvecklingsbehov.

  �Skapar en bättre miljö inom 

teamet. 

  �Förstärker teamarbetet genom 

att involvera teammedlemmarna 

i utvecklingsprocessen.

  �Ökar effektivitet inom teamet.

För organisationen:

  �Stärker företagskulturen genom 

att länka samman resultatet i 

analysen med organisatoriska 

ledarskapskompetenser och 

företagsvärderingar.

  �Kopplar direkt till 

organisationens resultat.

  Ger ett betydande underlag för

	    utvärdering av organisationens 	

	    resultat.

När

24 april i Nacka

Tid

10.00-16.00

Investering

3.000:- / person

Anmälan

Görs direkt till din konsult eller till 
training@slgint.com

Mål

Att på ett professionellt sätt använda 
Thomas360 för att stötta 
organisationen i syfte att optimera per-
sonalen.

Förutsättning
Denna workshop är öppen för alla i 		
organisationen.  
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