Thomas360

VWorkshop

Under sex timmars workshop tittar vi narmare pa Thomas360

Nytta

Individuellt:

Resultatet speglar verkligheten
och den har processen hjalper
individen att forstd hur andra
upplever dem.

Feedbacken &r konstruktiv.

Rapporteringen ar konfidentiell.

Mojliggor for individer att styra
sin prestation battre.

Ger kvantifierbar data av mjuka
varden.

For teamet:

Okar kommunikationen mellan
teammedlemmarna.

Identifierar utvecklingsbehov.

Skapar en battre miljé inom
teamet.

Forstarker teamarbetet genom
att involvera teammedlemmarna
i utvecklingsprocessen.

Okar effektivitet inom teamet.

For organisationen:

Starker foretagskulturen genom
att lanka samman resultatet i
analysen med organisatoriska
ledarskapskompetenser och
foretagsvarderingar.

Kopplar direkt till
organisationens resultat.

Ger ett betydande underlag for
utvardering av organisationens
resultat.

Workshop

I takt med att omgivningens krav och
forvdntningar férdndras behdver vi
manniskor utveckla nya fardigheter.

360° métningar ar ett kraftfullt verktyg
for att skapa hogpresterande ledare och

medarbetare och hjdlper individen att genom
andra ringa in sina egna styrkor, svagheter

och utvecklingsbehov.

Genom att sammanstdlla olika personers syn
pa en individs prestation (chef, medarbetare,

kolleger, ev. kunder) kan denna process
ge vardefull information for planering av
utvecklingsinsatser for individen.

Innehall

6 timmar workshop bestdende av foreldsning,

grupparbeten samt diskussioner.

O Varfér 360%nalys?

fragor

a Etiska riktlinjer; hantering och

tillvdgagangssatt

Genomgang av webb och praktisk
hantering

O Genomgang och analys av rapport
och resultat

O Aterkopplingssamtalet och
handlingsplan

0 Thomas360 &
Thomas Person Profil Analys

Metoden — kompetensomraden och

Mal
Att pa ett professionellt sitt anvdnda
Thomas360 for att stotta

organisationen i syfte att optimera per-
sonalen.

Forutsattning

Denna workshop dr 6ppen for alla i
organisationen.

Nar
24 april i Nacka
Tid

10.00-16.00

Investering

3.000:- / person

Anmalan

Gors direkt till din konsult eller till
training@slgint.com
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