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Att leda med Thomas

| dag

Anvandarutbildning med inriktning pa coachning och ledarskap.

Nytta

Forbdttrat management och ledarskap.

Forstdelse for dina medarbetares olika per-
sonligheter och motivationsfaktorer.

Forstaelse for dina kunders och kollegors
olika personligheter och olika behov.

Oka nyttan av varandras olikheter och ta
vara pa gruppdynamiken.

Skapa en positiv arbetsmiljo.

Okad motivation.

Snabbare komma till avslut och beslut.
Utveckla empati genom hela organisationen.

Forbattrad kommunikation och relation med
kunder och kollegor.

Utbildningen

Det unika dr att vi helt bygger utbildningen
med hjdlp av ThomasSystemet och ldr dig
bemadstra 4 strukturer for att; kommunicera,
leda, introducera och motivera olika typer av
personer.

Utbildningen vander sig till dig som har
personal- och ledaransvar och som vill ut-
veckla dina férmagor och leda och inspirera
dina medarbetare mot sina mal.

=) Introducera dina nya medarbetare
pa ett snabbare och mer effektivt
sdtt, genom att ta vara pa
deras personlighet, minska
startkostnader, fa dem att trivas och
snabbare bli I16nsamma.

=) Behdlla, f& dina viktiga medarbetare
att stanna genom exklusivt anpassad
uppmarksamhet, rdtt stimulans och
Okad forstaelse.

=) Att leda och coacha efter varje
persons individuella karaktdr och
f6rmaga, skapa insikt, motivation
och styra mot rétt arbetsuppgifter.

=) Genomfora effektiva samtal, att
kommunicera och stilla rdtt
fragor utifran individens
personlighet, kom ndrmare
sanningen och 6ka forstaelsen for
varandras olikheter. Daglig
coachning, medarbetar- utvecklings-
och svdra samtal.

= Utveckla teamet efter dina olika
medarbetares potentialer och vilja
till férandring.

Mal
Att med hjdlp av ThomasSystemet
utveckla dig som ledare och coach

genom att analysera och dra nytta av dina
medarbetares styrkor.

Innehall

=P Verktyg for att identifiera dina
medarbetares styrkor

=» Oppna dialog och skapa férstielse
inom gruppen

m) Effektiv anpassad kommunikations-, och
ledarstil

=) Hitta dina medarbetares olika
motivationsfaktorer och drivkrafter

=P Insikt om vad dina medarbetare fruktar
och fasar fér och darmed undviker

ThomasSystemet

ThomasSystemet gor det mojligt for
arbetsgivare att forsta, forverkliga och
utveckla sin personals fulla potential.
Vi ger ledare verktygen att motivera,
stimulera och uppmuntra sin personal
i arbetssituationen genom att hdja
medarbetarnas sjdlvmedvetande,
sjdlvaktning och sjalvfortroende.

ThomasSystemet finns i dag i 104
lander och ar oversatt till 57 sprak.

Resultat

Grundkunskaper i ThomasSystemet med
inriktning pa coachning och ledarskap.

Nar
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Investering
15.000:-/person

Anmalan
training@slgint.com

alternativt direkt till din konsult

t +46 (0)8 505 340 00
e hqg@slgint.com
www.slgint.com
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