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ThomasSystemet är representerat i mer än 100 länder. Mer än 1.5 miljoner analyser genomförs årligen.   

Att leda med Thomas 

Förbättrat management och ledarskap. 

Förståelse för dina medarbetares olika per-
sonligheter och motivationsfaktorer.

Förståelse för dina kunders och kollegors 
olika personligheter och olika behov.

Öka nyttan av varandras olikheter och ta 
vara på gruppdynamiken.

Skapa en positiv arbetsmiljö. 

Ökad motivation.

Snabbare komma till avslut och beslut.

Utveckla empati genom hela organisationen.

Förbättrad kommunikation och relation med 
kunder och kollegor. 

Det unika är att vi helt bygger utbildningen 
med hjälp av ThomasSystemet och lär dig 
bemästra 4 strukturer för att; kommunicera, 
leda, introducera och motivera olika typer av 
personer.

Utbildningen vänder sig till dig som har 	
personal- och ledaransvar och som vill ut-
veckla dina förmågor och leda och inspirera 
dina medarbetare mot sina mål.

	 Introducera dina nya medarbetare 		
		 på ett snabbare och mer effektivt 		
		 sätt,	 genom att ta vara på 		
		 deras personlighet, minska 		
		 startkostnader, få dem att trivas och 	
		 snabbare bli lönsamma. 

	 Behålla, få dina viktiga medarbetare 	
		 att stanna genom exklusivt anpassad 	
		 uppmärksamhet, rätt stimulans och 	
		 ökad förståelse.

ThomasSystemet gör det möjligt för 
arbetsgivare att förstå, förverkliga och 
utveckla sin personals fulla potential. 
Vi ger ledare verktygen att motivera, 
stimulera och uppmuntra sin personal 
i arbetssituationen genom att höja 
medarbetarnas självmedvetande, 
självaktning och självförtroende.

ThomasSystemet finns i dag i 104 
länder och är översatt till 57 språk.

ThomasSystemet
   Att leda och coacha efter varje 		

		 persons individuella karaktär och 		
		 förmåga, skapa insikt, motivation 		
		 och 	styra mot rätt arbetsuppgifter.

	 Genomföra effektiva samtal, att 		
		 kommunicera och ställa rätt 		
		 frågor utifrån individens 			 
		 personlighet, kom närmare 		
		 sanningen och öka förståelsen för 		
		 varandras olikheter. Daglig 		
		 coachning, medarbetar- utvecklings- 	
		 och svåra samtal.

	 Utveckla teamet efter dina olika 		
		 medarbetares potentialer och vilja 		
		 till förändring. 

Att med hjälp av ThomasSystemet 
utveckla dig som ledare och coach 
genom att analysera och dra nytta av dina 
medarbetares styrkor.

 

Nytta

1 dag
Användarutbildning med inriktning på coachning och ledarskap.

Utbildningen
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Innehåll

	 Öppna dialog och skapa förståelse 		
		 inom gruppen

	 Effektiv anpassad kommunikations-, och 	
		 ledarstil

	 Hitta dina medarbetares olika 		
		 motivationsfaktorer och drivkrafter

	 Insikt om vad dina medarbetare fruktar 	
		 och fasar för och därmed undviker

		 Verktyg för att identifiera dina 		
		 medarbetares styrkor

Resultat
Grundkunskaper i ThomasSystemet med 
inriktning på coachning och ledarskap.

När
14 februari 2012

Investering
15.000:-/person
	

Anmälan
training@slgint.com 
alternativt direkt till din konsult
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