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Search & Select rapport - Find STILLINGER til PERSON 
 
De anførte STILLINGER, er de stillinger, hvor der kan opnås MATCHNIVEAU 3 eller bedre.

Andersine And 
 
Testdato - 15-11-2007 19:03:24

D 9 4 5
I 5 0 5
S 3 10 -7
C 5 8 -3

 
SPA / PPA MATCH - NIVEAU 1 
 
Denne persons adfærdsmæssige karakteristika vurderes som værende ideelle til den aktuelle
jobfunktion, som fastlagt i Stillingens Profil Analyse.  
 
Forudsat hans/hendes erfaring, viden og uddannelse er tilfredsstillende i forhold til jobkrav, er
sandsynligheden for succes i jobfunktionen høj. Men upåagtet denne konklusion bør
interviewprocessen, som beskrevet nedenfor, stadig følges.  
 

1 export sælger 
 
Testdato - 21-05-2008 09:47:34

D 5
I 6
S -8
C -2

1 marketingsass. 
 
Testdato - 22-01-2008 11:51:18

D 6
I 8
S -7
C -2

1 Præsentations udvikler 
 
Testdato - 25-04-2008 13:02:33

D 2
I 6
S -8
C -9

1 shipping manager 
 
Testdato - 24-06-2008 09:43:06

D 6
I 7
S -8
C -5

 
SPA / PPA MATCH - NIVEAU 3 
 
Denne persons adfærdskarakteristika stemmer overens med jobkravene indenfor nogle områder, men
stemmer ikke overens indenfor andre. Totalt kan dog konkluderes, at der er tale om et acceptabelt
match.  
 
Det er meget vigtigt, at intervieweren vurderer og overvejer de mulige begrænsninger der er
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specificeret i denne rapport under "Mulige begrænsninger" og "SPA / PPA sammenligning".  
 
I tillæg hertil er det også meget vigtigt at være sikker på, at personens faglige kompetencer,
uddannelse og erfaring fuldt ud passer til jobkravene.  
 
 
 
 
 
 

3 Byggeleder 
 
Testdato - 25-03-2008 08:19:54

D 8
I -3
S -4
C -8

3 Goodwill ambassadør 
 
Testdato - 22-01-2008 08:48:24

D -2
I 3
S 1
C -1

3 sælger 
 
Testdato - 24-04-2008 08:11:31

D 6
I 4
S 3
C -9

3 sælger 010 
 
Testdato - 14-05-2008 08:19:42

D -1
I 6
S -3
C 1
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