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Solving your people puzzles
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Mr. Thomas Sample Privado y Confidencial

PALABRAS DESCRIPTIVAS

Voluntarioso, simpatico, confiable, persistente, buen escucha, amable, inquisitivo, asertivo, competitivo, persuasivo,
comunicativo, verbal, firme, persistente, terco, obstinado e independiente.

CARACTERISTICAS GENERALES

- Comunica verbalmente la informacion y los hechos.

- Buen escucha; estara dispuesto a dar consejos.

- Puede utilizar la persuasion para "ganarse" a la gente.

- Le agrada organizar y planear su trabajo para llevar las tareas a su conclusion
- No esta dispuesto a tomar atajos para terminar sus tareas.

- Es una persona motivada; desea alcanzar resultados positivos.

- Tercamente independiente.

- Toma decisiones dentro de su area de competencia y experticia

Motivadores

A esta persona la motiva la seguridad, los reconocimientos sinceros por sus logros y los objetivos desafiantes. Idealmente,
prefiere las explicaciones mas que las restricciones, con oportunidades de progresar dentro de su area de experticia.

Idealmente esta persona debera tener un jefe diplomatico pero directo, que dedique parte de su tiempo para definir claramente

los parametros y objetivos de trabajo que le permitan a este individuo llevar adelante sus tareas. Su jefe debera estar dispuesto
a escuchar y asesorar a esta persona ante posibles consultas.

Valores que esta persona puede brindarle a la Organizacion

La fortaleza que predomina en esta persona es su combinacion entre firmeza y asertividad y su habilidad para motivar a los
demas. Se muestra paciente escuchando los cuestionamientos y opiniones de los demas. Este acercamiento agradable hara
que quienes lo rodean busquen sus consejos. Su actitud voluntariosa y persistente hace que se esconda su determinante
terquedad por alcanzar resultados y reducir los costos. Es capaz de persuadir a los demds para que sigan sus pasos.
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