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Buscar e Selecionar Relatdrio - Buscar Pessoas para Cargos
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Os cargos listados sdo os que se enquadram em 3 ou mais itens.
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O perfil do cargo indica que a pessoa a ocupa-lo se envolvera na area de especialidade técnica, onde
conhecimento, experiéncia e formacgdo sdo fatores importantes na fungcdo. O cargo enfatiza a importancia de
relacionamentos inter pessoais, assim como o uso da boa vontade e a motivacdo das pessoas, causando uma
boa impressdo e catalisando idéias de forma logica e sistematica. A pessoa a preecher este cargo deve ser
comunicativa, positiva e entusiastica, mas capaz de trabalhar seguindo procedimentos e lidar com fatos,
padrées e qualidade. Atividade, flexibilidade, ritmo e uma abordagem apaziguadora sdo também fatores
importantes nesta funcgao.

CORRELAGAO 3

Quando comparamos o perfil do cargo com o desta pessoa, encontramos algumas variagcoes. Mesmo assim,
ainda podemos considerar uma relativa correlagéo.

E muito importante, no entanto, que o entrevistador considere e aprofunde-se nos pontos fracos identificados
no texto deste relatério que trata das "Possiveis limitagdoes e "Compatibilidade com o cargo".

E necessario, portanto, que o conhecimento, formacdo e experiéncia estejam absolutamente dentro das
expectativas do cargo.

»
. Crui D 57 -2
om Cruise I 52 3 Al /
s _ 5 f 4
Testado - 19/11/2008 13:44:58 C E g : f \f

© Thomas International Limited 1990, 92, 93, 94, 95, 96, 98, 99, 2000, 01, 02, 03

D@Thomas International Ltda. Todos os direitos reservados. D

https://client.thomasinternational.net/client/SearchSelect_ PPAReport.aspx?agentID=1... 23/04/2009



