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m Tom Smit Persoonlijk & Vertrouwelijk

Trefwoorden

Vriendelijk, beinvloedend, betrouwbaar, meegaand, overtuigend, weloverwogen, zorgvuldig,
systematisch, verbaal, volhardend, precies, communicatief, kan goed luisteren, nauwkeurig, aardig,
perfectionistisch, logisch, niet-veeleisend en inschikkelijk.

Algemene eigenschappen

Hij kan zowel mondeling als schriftelijk communiceren.

De heer Smit heeft goede sociale vaardigheden.

Hij heeft oog voor details.

De heer Smit neemt informatie op en brengt deze aan anderen over.

Hij beinvloedt mensen en overtuigt hen van zijn zienswijze.

De heer Smit volgt de regels en procedures.

Aangezien hij niet-agressief is, doet hij liever op een vriendschappelijke manier zaken.
De heer Smit verzamelt gegevens teneinde een taak in zijn geheel af te werken.

De heer Smit zorgt ervoor dat kwaliteit en normen gehandhaafd worden.

Motivatoren

De heer Smit wordt gemotiveerd door een gemoedelijke en ongedwongen werksfeer. Populariteit is
belangrijk alsmede democratische verhoudingen. Zijn voorkeur zal uitgaan naar een stabiele en rustige
werkomgeving. Hij is teamgericht en werkt het liefst aan de hand van vastgestelde procedures en
richtlijnen.

Ideaal bezien is zijn superieur zowel participatief als diplomatiek. Deze leidinggevende dient in te zien
dat er behoefte is aan persoonlijk aandacht en de veiligheid van een gestructureerde organisatie. De
taken dienen duidelijk afgebakend te zijn. Ook de tijdslimieten dienen bij voorkeur in overleg bepaald te
worden. De heer Smit kan wat ondersteuning gebruiken bij het nemen van beslissingen die betrekking
hebben op zaken buiten zijn specifieke vakkennis en expertise.

Waarde voor de organisatie
De heer Smit kan succesvol in een team functioneren en zonodig werkzaamheden delegeren. Hij is

evenwichtig, bezit sterke communicatieve en luistervaardigheden en is in staat objectieve beslissingen te
nemen. Vandaar dat deze communicatieve en grondige persoon een waardevolle bijdrage weet te
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leveren aan de organisatie. Hij combineert zijn natuurlijke charme en enthousiasme met een mate van
geduld, loyaliteit, voorspelbaarheid en logica. Zijn collega's zullen hem waarschijnlijk vertrouwen en
respecteren.
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