
Functie analyse 
Thomas Functie analyse is ontworpen 
om op een snelle en effectieve wijze te 
bepalen welke gedragskenmerken nodig 
zijn voor succesvolle beoefening van een 
bepaalde functie. 

Er zijn twee manieren om een functie-
profiel op te stellen: via het invullen 
van een Specifieke Taak Analyse of via 
Functieprofilering.

De Specifieke Taak Analyse is een 
vragenlijst die zo is opgesteld dat voor 
het invullen ervan geen specifieke 
kennis nodig is, anders dan inzicht 
in de functie. Functieprofilering 
is een snelle wijze om online een 
functieprofiel te genereren, kennis van 
de PPA systematiek is daarbij echter 
noodzakelijk.

Net als bij PPA worden de resultaten 
in een grafische vorm weergegeven. 
Het PPA profiel van de kandidaat kan 
daardoor zeer eenvoudig worden 
vergeleken met het functieprofiel en 
bepaald kan worden in welke mate er 
een ‘fit’ is tussen persoon en functie. 

Om deze vergelijking te vereenvoudigen 
geven wij, in de vorm van een fit
indicatie, aan in welke mate een
kandidaat wat betreft gedragseigen-
schappen past in de functie. De fit 
indicatie geeft op een vijfpuntsschaal 
aan in welke mate er sprake is van een 
goede match.

Functie analyse helpt snel en effectief de benodigde 
gedragskenmerken voor een specifieke functie te 
bepalen en te beoordelen of er, wat betreft gedrag en 
motivatie, een match is tussen kandidaat en functie.
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FUNCTIE

Waarom functie analyse?
Voordat u de juiste persoon voor de 
functie kunt werven dient u, naast 
inzicht in het profiel van de kandidaat, 
een helder beeld te hebben van de 
benodigde gedragskenmerken voor de 
functie.

Hoe ziet het functieprofiel eruit?
Net als bij PPA wordt het functieprofiel 
weergegeven in een grafiek. Door 
het PPA profiel te vergelijken met het 
functieprofiel kunt u vaststellen in welke 
mate de gedragseigenschappen van de 
persoon matchen met het functieprofiel.

Hoe werkt het?
De rapportage kunt u online genereren. 
Het dwingt u tot nadenken over de 
gedragscompetenties die nodig zijn in 
de functie. Het proces is eenvoudig en 
resulteert in een helder functieprofiel. 
Het is ontworpen om op een intuïtieve 
wijze na te denken over het gedrag en 
de motivatie die nodig zijn voor het 
succesvol vervullen van een specifieke 
functie. 

T        0418 680 466  
E info@thomasint.nl 
www.thomasinternational.net

Aantal vragen 
24

Totale afnameduur: 
20 minuten

Hoe wordt het profiel afgenomen? 
Online (STA + functieprofilering) 
Pen en papier (uitsluitend STA)

Hoe wordt de score berekend? 
Automatisch                   
Handmatig 

Welke training moet ik volgen? 
Onderdeel van de PPA training

VOORDELEN

  �Zeer gebruikersvriendelijk 

  ��Geeft blauwdruk van de 
functie in gedragstermen

  �Objectieve onderbouwing 
van de benodigde 
gedragskenmerken

  �Eenvoudig vast te stellen   
of er een match is tussen 
persoon en functie 


