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Search & Select Rapport - Mensen vinden voor een functie

De personen in de lijst hebben een overeenkomstniveau van 3 of beter.
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Het functieprofiel suggereert dat de persoon in deze functie zich toelegt op techniek, specialisatie
of kwaliteit. Er is nood aan een perfectionist met een sterke gedrevenheid om de dingen correct
te doen en de voorkeur om eerder met feiten dan met mensen te werken. Formules, feiten, logica
en systemen zijn belangrijke functieaspecten. De ideale kandidaat werkt rustig, grondig en
vastberaden door tot de taak is volbracht. Onrealistische tijdschema's en conflict zullen weinig of
niet aan bod komen. De persoon die deze functie uitoefent, is bij voorkeur behoudsgezind,
behulpzaam, voorzichtig, inschikkelijk, georganiseerd, voorspelbaar, ordelijk en een routinemens.
Andere functievereisten zijn een onderzoekende aanpak, oog voor detail en niet-assertief gedrag.
Het functieprofiel vereist analytische vaardigheden en een hoog niveau van kwaliteitscontrole.

FUNCTIE-OVEREENKOMST - NIVEAU 1
Het eigenbeeld van Deze persoon komt op alle punten overeen met het functieprofiel.
Als zijn/haar ervaring, kennis en opleidingsniveau beantwoorden aan de vereisten voor deze

functie, dan heeft hij/zij een hoge slaagkans. Niettegenstaande dit hoog niveau van
overeenkomst, raden wij ten stelligste aan onderstaande interviewinstructies op te volgen.
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FUNCTIE-OVEREENKOMST - NIVEAU 2
Het eigenbeeld van Deze persoon komt bijna op alle punten overeen met het functieprofiel.

Als u deze persoon geschikt acht voor deze functie, is het uiterst belangrijk de kleine
verschilpunten die uit deze analyse naar voor komen te overwegen en bespreken.

Ook is het zeer belangrijk na te gaan of zijn/haar opleidingsniveau, kennis en ervaring aan de
functievereisten voldoen. Indien dit inderdaad het geval is, heeft hij/zij een sterke slaagkans in
deze functie.
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FUNCTIE-OVEREENKOMST - NIVEAU 3

Het eigenbeeld van Deze persoon komt op enkele verschillen na, vrij goed overeen met het
functieprofiel.

Als u deze persoon geschikt acht voor deze functie, is het uiterst belangrijk rekening te houden
met de mogelijke beperkingen en de verschilpunten die aan bod komen in dit rapport en deze met
de persoon te bespreken.

Ook is het zeer belangrijk na te gaan of zijn/haar opleidingsniveau, kennis en ervaring aan de
functievereisten voldoen.
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