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THOMAS TRAINING - Was Sie erwarten konnen

Haben Sie sich fiir die Anwendung unserer Analysen und Tests entschieden, bieten wir lhnen ein Training an, das Sie fiir den effektiven Umgang mit unseren
Tools fit macht. Geschult werden Sie von unseren kompetenten Trainern, die iiber jahrelange Schulungserfahrung verfiigen.

VPA BASISTRAINING

In diesem zweitdgigen Workshop lernen Sie die Funktionsweise der
Verhaltens-Profil-Analyse ~ sowie der Mitarbeiter-Arbeitsplatz-Analyse
kennen. Sie erfahren Grundsitzliches ({iber Verhaltensweisen am
Arbeitsplatz, die fundierte Theorie der Thomas-Methoden und welche
Vorteile diese lhrem Unternehmen und lhren Mitarbeitern bieten. Das
Thomas-Training befahigt Sie dazu, die VPA und MAA effektiv einzusetzen,
auszuwerten und wertvolles Feedback zu geben. Fiir den Erfolg lhres
Unternehmens.

VPA ANWENDERTRAINING

Der eintigige Workshop ist ein Aufbautraining zur Vertiefung. Sie erweitern
Ihr Wissen zur Mitarbeiterbeurteilung und wie Sie Fiihrungsqualititen
bewerten kénnen.

TEAMBILDUNGSTRAINING

In diesem eintigigen Workshop erarbeiten Sie, wie Sie ein leistungsstarkes,
erfolgreiches Team bilden kénnen. Sie definieren die ideale Teamkultur und
besetzen Teams mit 3 bis 24 Teammitgliedern. Aufgrund der
Gegeniiberstellung der idealen zur aktuellen Teamkultur erkennen Sie
Ubereinstimmungen und Abweichungen als Grundlage fiir weitere
Konsequenzen und Erfordernisse.

Fithrungskrifteseminar

Agenda VPA BASISTRAINING:

Uber Thomas International

Hintergrund — Die Marston-Theorie

Basiswissen zur Verhaltens-Profil-Analyse (VPA)
Praktische Ubungen VPA

o Handauswertungen/Interpretationen

o Basiswissen zur Mitarbeiter-Arbeitsplatz-Analyse (MAA)
o Praktische Ubungen MAA

e Fallbeispiele

Agenda VPA ANWENDERTRAINING:

o Vertiefung VPA und MAA

o Mitarbeiterbeurteilung (Stiarken + Begrenzungen)
e Fiihrungsqualititen

e Praktische Ubungen/Fallstudien

Agenda VPA TEAMBILDUNGSTRAINING:

o ideale Teamkultur und vitale Teamrollen

e aktuelle Teamkultur

o Gegeniiberstellung der idealen zur aktuellen Teamkultur
Darstellung der optimalen Rollenverteilung

Resultate, Zusammenfassung und Empfehlungen
Praktische Ubungen

Auf der Basis des Thomas Human Resources Management Systems unterstiitzen wir Vorgesetzte bei der Mitarbeiterfiihrung. Im Mittelpunkt dieses
eintigigen Seminars stehen das Erkennen von menschlichen Verhaltensmustern, die Interaktion von Systemen und Menschen sowie die erfolgreiche

Teamarbeit.
TST - Training

Wihrend des eintigigen Kurses erhalten Sie einen Uberblick iiber die fiinf
Bereiche der Tests fiir Selektion und Training (TST). Diese Testreihe liefert
verlassliche, genaue und valide Informationen dariiber, wie und wie schnell
eine Person lernen und neue Inhalte aufnehmen kann.

Individuelle Trainingsmassnahmen

Agenda TST - Training:

e Entwicklungsgeschichte von Fahigkeitstests
e Test - Reliabilitat und Validitat

o Basiswissen zur Testreihe TST

o Durchfiihrung und Auswertung

o Feedback zu den Testergebnissen

Wir bieten lhnen individuell auf lhren Bedarf abgestimmte Firmenschulungen an. Diese hausinternen Trainings werden ebenfalls
von unseren Trainern durchgefiihrt, die tiber langjéhrige Erfahrungen mit dem HR Management System von Thomas International verfiigen.

Wir sind gerne fiir Sie da — bitte sprechen Sie uns an!
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