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/‘I. Quartal N /2. Quartal N

VPA Basistraining Koln 20.-21.01.09 VPA Basistraining Lindau 22.-23.04.09
VPA Basistraining Lindau 28.-29.01.09 Teambildungstraining  Hamburg  24.04.09
Teambildungstraining Lindau 30.01.09 VPA Basistraining Frankfurt  19. - 20.05.09
VPA Basistraining Frankfurt  03. - 04.02.09 TST-Training Koln 22.05.09
VPA Basistraining Lindau 26.-27.02.09 VPA Basistraining Lindau 27.-28.05.09
VPA Basistraining Koln 10. - 11.03.09 Teambildungstraining  Lindau 29.05.09
VPA Basistraining Hamburg 19.-20.03.09 VPA Basistraining Koln 02. - 03.06.09
VPA Basistraining Lindau 25.-26.03.09 VPA Basistraining Lindau 17.-18.06.09
Teambildungstraining Kéln 26.03.09 Teambildungstraining  Lindau 19.06.09
Teambildungstraining Lindau 27.03.09 VPA Basistraining Hamburg  23.-24.06.09
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/3. Quartal N " 4. Quartal N

TST-Training Frankfurt ~ 07.07.09 VPA Basistraining Hamburg  01.-02.10.09
VPA Basistraining Lindau 28.-29.07.09 Teambildungstraining  Lindau 02.10.09
VPA Basistraining Frankfurt ~ 04. - 05.08.09 TST-Training Hamburg ~ 23.10.09
VPA Basistraining Kéin 25, - 26.08.09 VPA Basistraining Lindau 28.-29.10.09
o i VPA Basistraining Frankfurt ~ 03.-04.11.09
VPA Basistraining Lindau 30.09-01.10.09
Teambildungstraining  Kéln 13.11.09
Teambildungstraining  Hamburg  20.11.09
VPA Basistraining Hamburg  24.-25.11.09
VPA Basistraining Lindau 25.-26.11.09
Teambildungstraining  Lindau 27.11.09
VPA Basistraining Koln 01.-02.12.09
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THOMAS TRAINING - Was Sie erwarten kdnnen

Haben Sie sich fir die Anwendung des Thomas-Systems entschieden, bieten wir lhnen ein Training an, das Sie fur den effektiven Umgang mit
unseren Tools fit macht. Geschult werden Sie von unseren kompetenten Trainern, die Uber jahrelange Schulungserfahrung verflgen.

Individuelle Trainingsmal3nahmen
Wir bieten Ihnen individuell auf Ihren Bedarf abgestimmte Firmenschulungen an. Diese Inhouse-Trainings werden von unseren
Kooperationspartnern durchgefihrt, die ausnahmslos Experten mit langjahriger Erfahrung als Thomas-User sind. Sprechen Sie uns an!

Thomas International GmbH

Am Schonbihl 1, D-88131 Lindau (B) *
Tel: 0 83 82-277 29 83, Fax: 0 83 82-277 29 84 oma .

office@thomasinternational.de, www.thomasinternational.net macht Menschen erfolgreicher
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PA Basistraining

In diesem zweitdgigen Workshop lernen Sie die Funktions-
weise der Verhaltens-Profil-Analyse sowie der Mitarbeiter-
Arbeitsplatz-Analyse kennen. Sie erfahren Grundsatzliches
Uber Verhaltensweisen am Arbeitsplatz, die fundierte Theorie
der Thomas-Methode und welche Vorteile diese lhrem
Unternehmen und lhren Mitarbeitern bieten. Das Thomas-
VPA Basistraining befdhigt Sie dazu, die VPA und MAA effektiv
einzusetzen, auszuwerten und wertvolles Feedback zu
geben. Fir den Erfolg Ihres Unternehmens!

Agenda:

- Uber Thomas International

- Hintergrund - Die Marston-Theorie

- Basiswissen zur Verhaltens-Profil-Analyse (VPA)

- Praktische Ubungen VPA

- Interpretationen/Feedback geben

- Basiswissen zur Mitarbeiter-Arbeitsplatz-Analyse (MAA)
- Praktische Ubungen MAA

- Fallbeispiele
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eambildungstraining

Der eintdgige Workshop ist ein Aufbautraining zur Vertiefung.
Sie erfahren, wie Sie mit dem Thomas-System ein leistungs-
starkes, erfolgreiches Team zusammenstellen kénnen und
erweitern Ihr Wissen zur Mitarbeiterbeurteilung und wie Sie
FUhrungsqualitdten bewerten kdnnen.

Agenda:

- Ideale Teamkultur und vitale Teamrollen

- Darstellung der optimalen Rollenverteilung

- Mitarbeiterbeurteilung (Starken und Begrenzungen)
- FUhrungsqualititen

- Praktische Ubungen/Fallstudien
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thrungskraftetraining

Auf der Basis des Thomas-Systems unterstitzen wir Vor-
gesetzte bei der MitarbeiterfUhrung. Im Mittelpunkt des
Inhouse-Seminars stehen das Erkennen von menschlichen
Verhaltensmustern, die Interaktion von Systemen und
Menschen sowie die erfolgreiche Teamarbeit. Es kann als
Fuhrungsinstrument und Hilfsmittel zur Motivation von
Mitarbeiterinnen benutzt werden. Auf diese Weise bildet das
Thomas-System die Grundlage fur eine strukturierte
Personalentwicklungsarbeit, die eventuellen Trainingsbedarf
erkennt und auf Probleme in der Belegschaft reagieren kann.
Weiters werden die Seminarteilinehmer in der Lage sein, lhre
Flhrungskompetenzen bewusster einzusetzen und somit ihre
Mitarbeiter besser zu motivieren.

Agenda:

- Infos zum Thomas-System, Geschichte, Theorie

- Motivationsfaktoren/Beflirchtungen der einzelnen Faktoren/
Beobachtetes Verhalten

- FUhrungskompetenzen
- Verhaltensanpassung fur erfolgreiches Fihren
- Coaching und Fuihrung

- Fahren in Konfliktsituationen
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TST-Training h

Wihrend des eintigigen Kurses erhalten Sie einen Uberblick
Uber die funf Bereiche der Tests fur Auswahl und Training
(TST). Diese Testreihe liefert verldssliche, genaue und valide
Informationen dartber, wie und wie schnell eine Person
lernen und neue Inhalte aufnehmen kann.

Agenda:

- Entwicklungsgeschichte von Fahigkeitstests

- Test-Reliabilitdt und Validitat

- Basiswissen zur Testreihe TST

- Durchfihrung und Auswertung der Testreihe

- Feedback der Testergebnisse

Thomas International GmbH
Am Schonbihl 1, D-88131 Lindau (B)
Tel: 0 83 82-277 29 83, Fax: 0 83 82-277 29 84

office@thomasinternational.de, www.thomasinternational.net
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