
TST/GIA
Thomas TST/GIA (Test für Begabung und Fähigkeit) bietet ein
reliables, exaktes und valides Mittel der Identifikation, wie schnell
eine Person sich neue Fähigkeiten und Verfahren aneignet und
diese behalten kann.

Begabungen & Fähigkeiten
feststellen

Akademische Grade, Abschlüsse und
Zeugnisse sagen noch nicht alles über
einen Kandidaten aus. Der Thomas-Test
TST/GIA hilft Ihnen dabei, die fluide
Intelligenz und die Lernfähigkeit zu
ermitteln und so die Fähigkeiten und
Begabungen eines Kandidaten ganz-
heitlich zu erkennen.

Thomas TST/GIA liefert verlässliche,
genaue und valide Informationen
darüber, wie schnell eine Person lernen
und neue Inhalte übernehmen kann. Sie
bekommen dadurch einen Eindruck über
die Lernfähigkeit und die zu erwartende
Reaktion auf Schulungsprogramme.

Der Fähigkeitstest umfasst drei Bereiche:
1.Wahrnehmungsgeschwindigkeit, lo-
gisches Denken und Arbeitsgedächnis.

2.Mathematische Geschwindigkeit
und Genauigkeit

3.Orientierung und räumliche
Wahrnehmung

Was ist Thomas TST/GIA?

Thomas TST/GIA ist eine Reihe von
Fähigkeitstests mit genormter
Validität.

Welchen Zweck erfüllt die Testreihe?

Sie misst die Geschwindigkeit, mit
der neue Informationen aufgenom-
men werden, den gegenwärtigen
Fähigkeitsstand sowie das Erfolgs-
potenzial eines Kandidaten.

Wozu die Ergebnisse?

Thomas TST/GiA identifiziert präzise,
wie und in welchem Tempo eine
Person lernt. Der Test ist zusätzlich
zu den üblichen Zeugnissen ein
gutes Hilfsmittel, um Fähigkeiten
und Potenziale zu erkennen.

Welche Vorteile zieht das Unter-
nehmen aus Thomas TST/GIA?

Das genaue Identifizieren der Fähig-
keiten einer Person ermöglicht
Ihnen, Mitarbeitern geeignete Auf-
gaben und Rollen zu übertragen.
Für einen effektiven und erfolg-
reichen Arbeitseinsatz.

Frage & Antwort
TThhoommaass  TTSSTT//GGIIAA  bbrriinnggtt  IIhhnneenn  EErrkkeennnntt--
nniissssee  üübbeerr::
- Kann diese Person schnell und den 

Anforderungen entsprechend
reagieren?

- Kommt sie mit den mentalen
Anforderungen des Jobs zurecht?

- Handelt die Person erfolgsorientiert?
- Kann sie gut Probleme lösen?

IIhhrree  VVoorrtteeiillee

EEiinnffaacchh  uunndd  sscchhnneellll    --  nnuurr  4455  MMiinnuutteenn

OObbjjeekkttiivv  uunndd  ffaaiirr

GGeennaauuee  uunndd  zzuuvveerrlläässssiiggee  AAnnzzeeiiggee  ddeerr  
FFäähhiiggkkeeiitteenn

LLiieeffeerrtt  iinn  VVeerrbbiinndduunngg  mmiitt  ddeerr  TThhoommaass  VVPPAA
eeiinn  uummffaasssseennddeess  BBiilldd  ddeerr  PPeerrssoonn

AAnnwweennddbbaarr  aauuff  aalllleenn  EEbbeenneenn  ddeess
UUnntteerrnneehhmmeennss  uunndd  ffüürr  aallllee  PPoossiittiioonneenn

RReedduuzziieerrtt  SScchhuulluunnggss--  uunndd  EEnnttwwiicckklluunnggss  --
kkoosstteenn

TThhoommaass  GGIIAA  iisstt  aallss  wweebbbbaassiieerrtteerr  OOnnlliinnee--
TTeesstt  vveerrffüüggbbaarr

Thomas TST wurde über 10 Jahre lang mit
insgesamt 20.000 Teil nehmern entwickelt
und gehört zu den verlässlichsten
Fähigkeitstests überhaupt.

www.thomasinternational.net



Frühe Versionen der Thomas TST
wurden Mitte der 1980er Jahre
erstellt, da Regierungsbereiche, die
Tests im großen Umfang anwenden,
neue mehr    fach anwendbare Tests
wünschten. Sie wollten keine
„einmalige“ Test serie entwickeln, die
alle paar Jahre erneuert wer den
muss - oder, noch schlimmer, jedes
Mal, wenn die Testsicherheit
gefährdet ist.

Zu den Kriterien für Thomas TST
gehörte, dass zukünftige Testformen
in sehr kurzer Zeit und zu minimalen
Kosten verfügbar sein sollten. Daher
mussten neue Wege ge fun den
werden, Tests zu erstellen.

Thomas TST wurde mit dem Wissen
da rü ber entworfen, was eine
typische Denkaufgabe schwierig
macht. Dieses Wissen wurde
verwendet, um Tests zu ent wickeln,
die kurz fristig erneuert werden
können. Die Test items wurden unter
An wen dung logischer Regeln,
welche die Test items mit einem
festgelegten Schwierigkeits grad
generieren, erstellt.

Computer wurden genutzt, um die
Regeln konsistent anzu wen den. Dies
sollte es ermöglichen, zahlreiche
Item sets zu erstellen, die alle die-
selben Eigenschaften haben und für
eine beliebige Grup pe zum gleichen
Durchschnitt und zur gleichen
Streuung der Ergebnisse, unab -
hängig von der genutzten Test form,
führen.

Grundlagen und Entwicklung von Thomas TST/GIA

Geschichte der TST
Der Begriff der fluiden
Intelligenz

Fähigkeitstests wurden oft mit dem
Ziel entworfen, Konstrukte zu erfassen,
die eher hypothetisch als konkret fassbar
sind und nicht direkt gemessen werden
können. Daher wird das Erfolgsniveau
einer Person im Umgang mit bestimmten
Problemen verwendet, um in diesem Be -
reich einen Grad allgemeiner Fähig keiten
abzuleiten.

Intelligenz hat sich als bestes Vorher -
sagemedium für individuelle Unter -
schiede in Fähigkeit und Potenzial er -
wiesen; umso komplexer die Position ist,
desto wichtiger ist Intelligenz. Vor dem
Zeitalter der Tests und Messungen be -
deutete Intelligenz “die Fähigkeit, von
Erfahrungen zu profitieren”. Dies
beinhaltet die Fähigkeit, sich angemessen
zu ver halten und innerhalb bestimmter
Um felder erfolgreich zu sein.

Es hat sich herausgestellt, dass es sehr
schwer ist, “Intelligenz” quantitativ zu er -
fassen. Versuche, den Begriff unab -
hängig zu definieren, wurden mit Tech -
niken ver netzt, die für diese Messung
entwickelt wurden. Die verstärkte Ver -
wendung von Intelligenztests ermög -
lichte eine Vor hersage für den akade mi -
schen Erfolg, von welchem wir die

Definition Intelligenzquotient (IQ) er -
halten. Es han delt sich um ein alters -
bezogenes Maß des Intelligenz niveaus, in
welchem das geistige Alter einer Person
(wie durch einen standardisierten Test
bestimmt) mit dem chronologischen
Alter verglichen wird.

Moderne Intelligenztests versuchen,
Intelligenz als allgemeinen Fähigkeits -
faktor zu messen (g). Dieser kann weiter
unterteilt werden in fluide Fähigkeit (gf)
und kristalline Fähigkeit (gc).

Fluide Intelligenz ist rein intellektuelle
Geschwindigkeit, welche die Wirksamkeit
des Informationsflusses im Gehirn wider -
spiegelt und anhand der Fähigkeit, neue
Pro bleme effektiv zu lösen, bewertet
wird.

Kristalline Intelligenz bezieht sich auf
erlernte Faktoren und wird von Tests er -
fasst, die auf Fakten beruhen und auf der
Fähigkeit, diese Fakten zu benutzen.
Kristalline Intelligenz erwächst aus der
Fluiden Intelligenz - wenn eine vorher
unbekannte Fähigkeit genutzt wird bis
sie in einer Kultur bekannt ist und wert -
geschätzt wird.



- Einzelheiten erkennen
- Ähnlichkeiten aufspüren
- Überprüfen auf Fehler und 
Genauigkeit

- Ignorieren irrelevanter Informa- 
tionen

- Aufspüren von Unstimmigkeiten

Thomas TST - Inhalte und Funktionsweise

Auffassungsvermögen

- Rückschlüsse ziehen
- Argumentieren anhand von 
vorliegenden Informationen

- Korrekte Schlussfolgerungen 
aufstellen

- Bewahrung von Informationen 
im Kurzzeitgedächtnis

- Problemlösung

Argumentationsvermögen

- Bilder von Gegenständen im 
Kopf verändern

- Formen vergleichen
- Vorstellung, wie Formen und 
Muster ein Ganzes bilden

Orientierungsvermögen

- Verarbeitung von Zahlen
- Konzentration auf Zahlen
- Arbeit mit Mengenbegriffen

Zahlenvermögen

- Behalten von vorher verar bei te- 
ten Informationen, während ein- 
gehende Daten aufgenommen 
werden

- Abruf von Informationen
- Den Sinn von Informationen er- 
fassen

Arbeitsgedächtnis

Thomas TST besteht aus fünf unabhängig validierten,
normativen Fähigkeitstests:

Auffassungsvermögen 3 min
Argumentationsvermögen 4 min
Arbeitsgedächtnis 4 min
Zahlenvermögen 4 min
Orientierungsvermögen 5 min

Testdauer insgesamt 20 min

Durchführung des Tests

- Fluide Intelligenz
- Trainingsansprache

- Geistige Verarbeitungsgeschwindigkeit
- Konzentrationsfähigkeit
- Aufnahmepotenzial

GTQ*-Ergebnis misst:

* Gesamt-Trainings-Quotient



- Bewerberauswahl bei Rekrutierung

- Häufige Personalwechsel

- Erstellung eines Talentepools

- Nachfolgeplanung

- Persönliche Entwicklungspläne

- Trainingsmaßnahmen optimieren

Thomas TST/GIA - Nutzen und Anwendung im Unternehmen

Einsatzgebiete

Training

- Eintägiges Training notwendig

- Keine Lizenzgebühren, Kosten nur bei Verwendung

- Kostenloser Telefonsupport

Testprozesse

- Durchführung als Papierversion (TST) oder online (GIA)

- Die Auswertung erfolgt via Internet

- Verwendete Normgruppe

- Ergebnis liegt in einer Grafik und in leicht verständ lichen Berichten vor.

Anwendung

Nutzen Sie das GTQ-Ergebnis, um das
schnelle Auffassungspotenzial einer
Person und eventuelle Beförderungs -
möglichkeiten zu erkennen.

Nutzen Sie das GTQ-Ergebnis, um
Teams harmonischer zusammen zu
stellen.

Nutzen Sie die individuellen Test er -
gebnisse, um die Stärken und Ent -
wicklungsbereiche einzelner Personen
besser zu verstehen.

Nutzen

www.thomasinternational.net
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