Thomas | S| /GIA

Thomas TST/GIA (Test fir Begabung und Fahigkeit) bietet ein

reliables, exaktes und valides Mittel der Identifikation, wie schnell

eine Person sich neue Fahigkeiten und Verfahren aneignet und

diese behalten kann.

Begabungen & Fahigkeiten
feststellen

Akademische Grade, Abschlusse und
Zeugnisse sagen noch nicht alles Gber
einen Kandidaten aus. Der Thomas-Test
TST/GIA hilft Ihnen dabei, die fluide
Intelligenz und die Lernfahigkeit zu
ermitteln und so die Fahigkeiten und
Begabungen eines Kandidaten ganz-
heitlich zu erkennen.

Thomas TST/GIA liefert verlassliche,
genaue und valide Informationen
daruber, wie schnell eine Person lernen
und neue Inhalte Gbernehmen kann. Sie
bekommen dadurch einen Eindruck Uber
die Lernfahigkeit und die zu erwartende
Reaktion auf Schulungsprogramme.

Der Fahigkeitstest umfasst drei Bereiche:
1.Wahrnehmungsgeschwindigkeit, lo-
gisches Denken und Arbeitsgedachnis.
2.Mathematische Geschwindigkeit
und Genauigkeit
3.Orientierung und rdumliche
Wahrnehmung

Thomas TST/GIA bringt Ihnen Erkennt-
nisse Gber:

- Kann diese Person schnell und den
Anforderungen entsprechend
reagieren?

- Kommt sie mit den mentalen
Anforderungen des Jobs zurecht?

- Handelt die Person erfolgsorientiert?
- Kann sie gut Probleme l6sen?

Ihre Vorteile

(@)  Einfach und schnell - nur 45 Minuten

(@  Objektiv und fair

(@) Genaue und zuverldssige Anzeige der
Fahigkeiten

(@  Liefertin Verbindung mit der Thomas VPA

ein umfassendes Bild der Person

Anwendbar auf allen Ebenen des
Unternehmens und fiir alle Positionen

Reduziert Schulungs- und Entwicklungs-
kosten

Thomas GIA ist als webbasierter Online-
Test verflgbar
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Frage & Antwort

Was ist Thomas TST/GIA?

Thomas TST/GIA ist eine Reihe von
Fahigkeitstests mit genormter
Validitat.

Welchen Zweck erfullt die Testreihe?

Sie misst die Geschwindigkeit, mit
der neue Informationen aufgenom-
men werden, den gegenwartigen
Féhigkeitsstand sowie das Erfolgs-
potenzial eines Kandidaten.

Wozu die Ergebnisse?

Thomas TST/GIA identifiziert prazise,
wie und in welchem Tempo eine
Person lernt. Der Test ist zusatzlich
zu den Ublichen Zeugnissen ein
gutes Hilfsmittel, um Fahigkeiten
und Potenziale zu erkennen.

Welche Vorteile zieht das Unter-
nehmen aus Thomas TST/GIA?

Das genaue Identifizieren der Fahig-
keiten einer Person ermdéglicht
lhnen, Mitarbeitern geeignete Auf-
gaben und Rollen zu Ubertragen.
Fur einen effektiven und erfolg-
reichen Arbeitseinsatz.

/

Thomas TST wurde tber 10 Jahre lang mit
insgesamt 20.000 Teilnehmern entwickelt
und gehort zu den verlasslichsten
Fahigkeitstests Uberhaupt.

www.thomasinternational.net
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Grundlagen und Entwicklung von Thomas TST/GIA

Der Begriff der fluiden
Intelligenz

Fahigkeitstests wurden oft mit dem
Ziel entworfen, Konstrukte zu erfassen,
die eher hypothetisch als konkret fassbar
sind und nicht direkt gemessen werden
konnen. Daher wird das Erfolgsniveau
einer Person im Umgang mit bestimmten
Problemen verwendet, um in diesem Be-
reich einen Grad allgemeiner Fahigkeiten
abzuleiten.

Intelligenz hat sich als bestes Vorher-
sagemedium fur individuelle Unter-
schiede in Fahigkeit und Potenzial er-
wiesen; umso komplexer die Position ist,
desto wichtiger ist Intelligenz. Vor dem
Zeitalter der Tests und Messungen be-
deutete Intelligenz “die Fahigkeit, von
Erfahrungen zu profitieren”. Dies
beinhaltet die Féhigkeit, sich angemessen
zu verhalten und innerhalb bestimmter
Umfelder erfolgreich zu sein.

Es hat sich herausgestellt, dass es sehr
schwer ist, “Intelligenz” quantitativ zu er-
fassen. Versuche, den Begriff unab-
hangig zu definieren, wurden mit Tech-
niken vernetzt, die flr diese Messung
entwickelt wurden. Die verstarkte Ver-
wendung von Intelligenztests ermdg-
lichte eine Vorhersage fur den akademi-
schen Erfolg, von welchem wir die

Definition Intelligenzquotient (IQ) er-
halten. Es handelt sich um ein alters-
bezogenes MaB des Intelligenzniveaus, in
welchem das geistige Alter einer Person
(wie durch einen standardisierten Test
bestimmt) mit dem chronologischen
Alter verglichen wird.

Moderne Intelligenztests versuchen,
Intelligenz als allgemeinen Fahigkeits-
faktor zu messen (g). Dieser kann weiter
unterteilt werden in fluide Fahigkeit (gf)
und kristalline Fahigkeit (gc).

Fluide Intelligenz ist rein intellektuelle
Geschwindigkeit, welche die Wirksamkeit
des Informationsflusses im Gehirn wider-
spiegelt und anhand der Fahigkeit, neue
Probleme effektiv zu |6sen, bewertet
wird.

Kristalline Intelligenz bezieht sich auf
erlernte Faktoren und wird von Tests er-
fasst, die auf Fakten beruhen und auf der
Fahigkeit, diese Fakten zu benutzen.
Kristalline Intelligenz erwachst aus der
Fluiden Intelligenz - wenn eine vorher
unbekannte Fahigkeit genutzt wird bis
sie in einer Kultur bekannt ist und wert-
geschétzt wird.
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Geschichte der TST
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Frihe Versionen der Thomas TST
wurden Mitte der 1980er Jahre
erstellt, da Regierungsbereiche, die
Tests im groBen Umfang anwenden,
neue mehrfach anwendbare Tests
winschten. Sie wollten keine
.einmalige” Testserie entwickeln, die
alle paar Jahre erneuert werden
muss - oder, noch schlimmer, jedes
Mal, wenn die Testsicherheit
gefahrdet ist.

Zu den Kriterien fur Thomas TST
gehorte, dass zukinftige Testformen
in sehr kurzer Zeit und zu minimalen
Kosten verfligbar sein sollten. Daher
mussten neue Wege gefunden
werden, Tests zu erstellen.

Thomas TST wurde mit dem Wissen
darlber entworfen, was eine
typische Denkaufgabe schwierig
macht. Dieses Wissen wurde
verwendet, um Tests zu entwickeln,
die kurzfristig erneuert werden
konnen. Die Testitems wurden unter
Anwendung logischer Regeln,
welche die Testitems mit einem
festgelegten Schwierigkeitsgrad
generieren, erstellt.

Computer wurden genutzt, um die
Regeln konsistent anzuwenden. Dies
sollte es ermoglichen, zahlreiche
[temsets zu erstellen, die alle die-
selben Eigenschaften haben und fur
eine beliebige Gruppe zum gleichen
Durchschnitt und zur gleichen
Streuung der Ergebnisse, unab-
hangig von der genutzten Testform,

fahren.
%
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Thomas TST - Inhalte und Funktionsweise

Orientierungsvermogen

- Bilder von Gegenstanden im
Kopf verdndern

- Formen vergleichen

- Vorstellung, wie Formen und
Muster ein Ganzes bilden

.

Auffassungsvermdgen

- Einzelheiten erkennen

- Ahnlichkeiten aufspiren

- Uberpriifen auf Fehler und
Genauigkeit

- Ignorieren-irrelevanter Informa-
tionen

xAufspUren von Unstimmigkeiten

- Fluide Intelligenz

- Trainingsansprache

Arbeitsgedachtnis

werden

\ fassen

- Behalten von vorherwverarbeite-
ten Informationen, wahrendyein-
gehende Daten aufgenommen

- Abruf von Informationen
- Den Sinn von Informationen er-

* Gesamt-Trainings-Quotient

- Geistige Verarbeitungsgeschwindigkeit
- Konzentrationsfahigkeit
- Aufnahmepotenzial

N\

Argumentationsvermogen

- Ruickschliisse ziehen

~ Argumentieren anhand von
vorliegenden Informationen

- Korrekte Schlussfolgerungen
aufstellen

- Bewahrung von Informationen
im Kurzzeitgedachtnis

- Probleml6sung

-

Zahlenvermaogen

- Verarbeitung von Zahlen
-Konzentration auf Zahlen
- Arbeit mit Mengenbegriffen

Durchfihrung des Tests

Thomas TST besteht aus funf unabhéngig validierten,
normativen Fahigkeitstests:

Auffassungsvermogen
Argumentationsvermdgen

Arbeitsgedachtnis
Zahlenvermogen

Orientierungsvermégen

3 min
4 min
4 min
4 min
5 min

Testdauer insgesamt

20 min

\
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Thomas TST/GIA - Nutzen und Anwendung im Unternehmen

Nutzen

Nutzen Sie das GTQ-Ergebnis, um das
schnelle Auffassungspotenzial einer
Person und eventuelle Beférderungs-
moglichkeiten zu erkennen.

Nutzen Sie das GTQ-Ergebnis, um
Teams harmonischer zusammen zu
stellen.

Nutzen Sie die individuellen Tester-
gebnisse, um die Starken und Ent-
wicklungsbereiche einzelner Personen
besser zu verstehen.

Anwendung

Training
- Eintégiges Training notwendig

Einsatzgebiete

- Bewerberauswahl bei Rekrutierung
- Haufige Personalwechsel

- Erstellung eines Talentepools

- Nachfolgeplanung

- Personliche Entwicklungsplane

- TrainingsmaBnahmen optimieren

- Keine Lizenzgebuhren, Kosten nur bei Verwendung

- Kostenloser Telefonsupport

Testprozesse

- Durchflihrung als Papierversion (TST) oder online (GIA)

- Die Auswertung erfolgt via Internet
- Verwendete Normgruppe

- Ergebnis liegt in einer Grafik und in leicht verstandlichen Berichten vor.

TST Profil Schema
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