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Thomas VPA und MAA:
nicht mehr ohne!
„Das Thomas-System passt zu uns. Es ist einfach, schnell und zuver-

lässig. Bei ratioform wurde mit allen Vertriebsmitarbeitern die

Verhaltens-Profil-Analyse durchgeführt und als Trefferquote gaben alle

Teilnehmer "über 95% völlig zutreffend" an.

Ob unsere Mitarbeiter am richtigen Platz sitzen, konnten wir nach

Erstellung von Arbeitsplatzprofilen und dem Vergleich mit der Person

erfolgreich überprüfen. Als Konsequenz der Ergebnisse haben wir in

einzelnen Fällen die Arbeitsplatzinhalte den Präferenzen der Personen

besser angepasst.

Begeistert hat uns die einfache Anwendung des Job-Creators für

Arbeitsplatzprofile ebenso wie der MAA-VPA-Vergleich mit seiner

Eignungseinschätzung des Bewerbers. Es ist unverzichtbarer Bestand-teil

unserer Bewerbungsgespräche geworden!

Zunehmend verwenden wir das Thomas-System auch als Coaching-

instrument zur Karriereplanung der Mitarbeiter und sehen dafür großes

Potential in der Führungskräfteentwicklung. Wir sind von diesem System

überzeugt und freuen uns auf weitere Entwicklungen mit Thomas

International.“
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