H&M Hennes & Mauritz SA

Das Thomas-System:
aussagekraftig und zutreffend

,.Die Thomas-Analyse wird bei H&M Schweiz und H&M ltalien als

Unterstlitzung bei der externen und internen Rekrutierung eingesetzt.

Es ist sowohl fur die Kandidaten als auch die Anwender immer wieder
Uberraschend und iberzeugend, wie mit einem so einfach zu hand-
habenden Instrument und dem daftr bendtigten geringen Zeitaufwand,
eine aussagekraftige und zutreffende Personlichkeitsanalyse erstellt

werden kann.

Der Preis und die Leistung stehen im richtigen Verhaltnis.”

Martin Albrecht
HR Manager
H&M Hennes & Mauritz SA



