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Personlige stil

Thomasine Thomsen er hgjst individualistisk og resultatorienteret og sager til
stadighed nye jagtmarker. Hun vil helst lase problemer og lase dem uden hjzelp,
da hun har en ubetinget tro p3 sig selv. Thomasine Thomsen er rimeligt fri af
gruppens indskrankende pavirkninger og er i stand til at omga konventionelle
regler, hvorfor opfindsomme og fornyende lasninger ofte kommer fra denne
person. Der er tendens mod en direkte og ligefrem opfersel, der til tider kan
virke lidt pagdende. Thomasine Thomsen er i stand til at tage dristige og
skarpsindige beslutninger.

Selv om hun under normale omstaendigheder kan samarbejde med andre, er der
en tendens til individualisme, specielt hvis samarbejdet begranser egne
udfoldelsesmuligheder. Thomasine Thomsen er pagdende - dog sjeeldent ligefrem
krigerisk. Udfordringer og mulighed for kreativitet er vigtige faktorer. En tendens
mod selvoptagethed kan medfere, at denne person mangler indfalingsevne.

Hun forlanger meget af sig selv og er yderst selvkritisk, ndr de fastsatte mal ikke
nas. Thomasine Thomsen viser ikke ngdvendigvis medfelelse og kan ofte blive
opfattet som ufglsom. Thomasine Thomsen forventer, at den bestidende autoritet
bliver taget for, hvad den giver sig ud for at vare og forventer derfor naturlig
respekt fra andre. Hun kan fremlaegge en ting udferligt, men bryder sig ikke om
trivielle detaljer, idet hun foretraekker at fa de faerdige data fra andre. Hun kan
godt arbejde med detaljer, hvis et resultat er afhaengigt af det, men kan ikke lide
det. Hvor det er muligt, vil hun uddelegere sidanne opgaver. Vedkommende
forventer respekt fra andre.

Hvad motiverer

Hun har brug for bevaegelsesfrihed og behov for at vaere i en autoritaer position.
Hun har en steerk tro pa egne evner og har er en medfedt drivkraft mod formelle
eller uformelle lederroller, og der er behov for at have en funktion der ferer til
handgribelige resultater. Organisatorisk effektivitet er ligeledes en nedvendighed.
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Opnaelse af praktiske og indbringende resultater

Funktionen ber byde pa udfordrende og varierede opgaver, hvor konkrete
resultater kan nas. Der bgr vaere behov for en logisk vurdering af faktorer og data.
Der ber ikke vaere kontrol og kedelige detaljer, men istedet ber der legges vaegt
pa ledelse og organisering af en selvstandig funktion.

Direkte, slagkraftig, kraevende, serigs, mobil, aktiv, opmaerksom, skarpsindig,
konkurrenceminded, utdlmodig, energisk, sagende, objektiv, selvstaendig, ihaerdig,
sperger "hvad" og "hvorfor".

Selvstarter, individualistisk, direkte, logisk, autoritaer, rastles, handlekraftig,
uafhaengig, kritisk, energisk, hurtig, viljestaerk og selvsikker.

GENERELLE KARAKTERISTIKA

En selvstarter med evnen til at opna resultater.

Staerk og direkte.

Ambitigs.

Stiller spergsmal ved status quo og gar pa opdagelse i det ukendte.
Holder af udfordrende opgaver.

Seger muligheden for at avancere.

Foretraekker at handle pa egen hand.

En hard tovholder.

Aktiv, mobil og hurtig.

Kan vzere nadesles overfor uproduktive personer.

Kan blive treet af rutiner, gentagende og detaljerede opgaver.
Udever muligvis ledelse gennem frygt.

Kan overskride sine befgjelser.

Kan blive rastlgs og utdlmodig, hvis tingene ikke sker hurtigt nok.
Kan vzere forudindtaget og gere tingene pa sin made.

Tager muligvis risici uden ferst at vurdere de sandsynlige konsekvenser af
handlingen.
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OPTIMERING AF THOMASINE THOMSEN'S POTENTIALE

Vaer forberedt pa at diskutere mal, tidsfrister og medansvar pa to-mands
hand.

Tillad hende frihed til at agere pa egen hand.

Serg for udfordrende opgaver.

Serg for administrativ stette.

Minimer antallet af dagligdags personrelaterede problemer.

Giv hende direkte svar.

SANDSYNLIGE ANSVARSOMRADER FOR THOMASINE THOMSEN

At have autoritet til at treeffe beslutninger.

At styre efter resultater.

At udfordre status quo og ga pa opdagelse i det ukendte.

At patage sig til stadighed skiftende ansvarsomrader fri for rutine og
gentagende arbejde.

At fa befgjelse til at traeffe ansvar uden fortilfaelde.

At udfere opgaver og patage sig ansvar med stor vaegt pa resultater og
indtjening.

At f3 tildelt mal og rammer og befgjelse til at gd videre med opgaven.
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