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Privat & fortroligt

BESKRIVENDE ORD

Selvstarter, individualist, direkte, logisk, autoritær, rastløs, medrivende,
selvstændig, kritisk, energisk, opmærksom, viljestærk og selvsikker.

GENERELLE EGENSKABER

En selvstarter med drivkraft.·
Slagkraftig og direkte holdning.·
Ambitiøs af natur.·
Stiller spørgsmålstegn ved det bestående og forsøger gerne nyt.·
Holder af udfordringer.·
Søger efter muligheder for forfremmelse.·
Foretrækker at handle unden at have talt om det og opnået enighed.·
En hård opgavestiller.·
Aktiv, mobil og opmærksom.·

Motivationsfaktorer

Thomasine Thomsen motiveres af prestige, position, magt og autoritet. Hun
holder af udfordringer og vil gerne vise profitable resultater. Penge, materielle
goder og mulighed for forfremmelse er også vigtigt. Hun vil gerne have direkte
svar, bredt funderede opgavetyper og vil ikke underlægges kontrol.

Hvis denne person skal arbejde under en chef, bør det ideelt set være en direkte
leder, som forhandler på daglig basis. Chefen bør fastlægge klare målsætninger og
tidsfrister men bør også overlade autoriteten og ansvaret til denne person, så hun
kan vise profitable resultater.

Værdier denne person kan bidrage med

Thomasine Thomsens største bidrag til en organisation vil være hendes evne til at
opnå betydningsfulde og håndgribelige resultater selv i tilfælde af modstand og
stærk konkurrence. Hun er ganske villig til at påtage sig et ansvar, udfordrer gerne
andre og forsøger nye og ukendte ting for at nå sine mål. Thomasine Thomsen vil

© Thomas International Limited 1990-2008 http://www.thomasinternational.net 1



være i stand til at lede andre gennem trouble shooting og
problemløsningsprocesser.
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