Systém Thomas vam kromé zakladni Analyzy osobniho
profilu AOP poskytne dalSi zpravy, zaméerené na specifické
oblasti lidské osobnosti, které blize popisi pracovni
charakteristiky clovéka. Manazerlim daji podrobnéjsi
informace, potrebné pro jejich rozhodovani.

Jakmile byl vyplnén dotaznik AOP,
mate k dispozici Sirokou Skélu zpray,
které vdm umozni pochopit a ocenit,
jak vasi pracovnici pracuji.

Dotaznik mGzete mit v 56 jazykovych
verzich podle ndrodnosti hodnoceného
a jednotlivé zpravy prelozené

do 34 jazykad.

Vyberete si podle jazyka
preferovaného ve vasi

spolecnosti.

Analyza osobniho profilu
AOP

Vystupem je celkovy profil pracovniho
stylu se vSemi charakteristickymi rysy
¢lovéka, veetné jeho silnych pracovnich
stranek, motivatord a hodnot, které

s sebou pfinese do zaméstnani.

Zprava obsahuje i podrobny komentar
tykajici se dlouhodobych preferenci

v pracovnim chovéni, podrobnosti

o tom, jaké je chovani clovéka pfi praci
v nyn&jsim zameéstnani, ale také jak
bude jednat a jak se bude chovat pod
velkym tlakem. Rovnéz se zde zjisti,
zdali je v soucasné dobé negativné
ovliviiovan néjakymi problémy,
frustracemi a tézkostmi.

Personal review

Podrobny prehled o osobnim stylu
daného jedince, popisna klicova
slova, vSeobecné charakteristické
rysy, ale hlavné informace o tom,
jakym zplsobem Ize maximalizovat
jeho potencidl a jaké odpovédnosti
a pravomoce mu lze pridélit.

Shrnuti pro manazera

Popisuje pracovni charakteristiky
hodnoceného jedince v prehlednych
bodech. Je urcena predevsim pro
vedouci pracovniky, ktefi se potrebuiji
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rychle a pfitom co nejobjektivnéji
rozhodnout a maji mélo casu.

Jak fidit tohoto clovéka

Je praktickym navodem pro fidici

praci manazera. Obsahuje informace

o tom, jak Upravou vlastniho chovani

k jednotlivcim dosdhnout maximalnich
vysledkl a presto mit vysoce
motivované zaméstnance.

Zaméfuje se na oblasti vedent,
motivace, komunikace, fizeni, podpory,
povéreni, discipliny a rozvoje.

Manazerské schopnosti

Vhodna pro situace, kdy se hleda
¢lovék ,,z venku” do vedouci funkce
nebo kdyz mé byt nékdo z podniku
povysen do vedouci funkce.

Audit schopnosti fidit a motivovat,
cinit rozhodnuti, pldnovat, fesit
problémy, komunikovat, organizovat
spravu a pozitivné ovliviiovat rozvoj
ostatnich.

Prodejni schopnosti

Zde se zjistuje a zvazuje dovednost
hodnoceného zahajit obchodni
jednéni, jeho styl komunikace,
schopnost uzavfit obchod,
poskytovat sluzby zakaznikam

a dovednost prezentovat produkty/
sluzby, jakoz i schopnost vést
administrativu svych pracovnich
¢innosti.

Servisni schopnosti

Velmi komplexni zpréva o prodejnich
dovednostech a schopnostech
poskytovat servisni sluzby klientdim.
Informace o tom, jak hodnoceny
vnima potreby klienta, jak zvlada
kritiku a agresivitu i jak bude reagovat
na podnéty klienta.
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Zjistite zde jeho prezentacni

a komunikacni dovednosti, miru
kreativity i schopnost Fesit problémy
a orientovat se na cil.

Administrativné-technické
schopnosti

Tuto zpravu pouzijete v pfipadé, ze
hodnoceny jedinec mé plsobit v roli
administrativniho nebo technického
pracovnika. Sleduji se jeho schopnosti
organizovat (si) praci, plnit stanovené
terminy, spravné si fidit svdj cas,
pfijimat i predavat informace a rlizné
poZadavky napf. ohledné servisu,
zajistovat dodrzovani presnosti

a kvality a schopnost fesit problémy.

Ridi¢ské schopnosti

Ve zpravé se dozvite informace

o zpUsobu fizeni motorového

vozidla tohoto ¢lovéka, jeho hlavni
rizikové faktory, jak bude dodrzovat
pravidla silni¢niho provozu, zda bude
dostatecné ohleduplny a bude dbat na
bezpecnost svoji i ostatnich lidi, ktefi
se pohybuiji na silnici.

Najdete zde nédvod, jak ho motivovat
a jaké hodnoty pfinese tento ¢lovék
vasi organizaci.

Silné stranky
a mozné nedostatky

Rada bodu shrnujicich zakladni
pracovni stranky a mozné nedostatky
hodnoceného jedince.

Vedeni tim ziska velmi Gcinny nastroj
hlavné v situacich, kdy je tfeba rychly,
informativni a objektivni prehled

0 mozném uchazedi o zaméstnani
nebo néjakém soucasném
zaméstnanci.

Vystup je také vhodny pro komplexnf
osobni hodnoceni.
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Telefonicky kontakt
s klientem

Zprava vam sdéli, zda se uchazec
hodi pro praci v call centru nebo

na podobnych pracovistich, a to jak
pro prichazejici, tak i pro odchazejici
telefonéty. Jsou zde uvedeny z&kladni
charakteristické rysy spolecné

s informacemi, jak dalece bude
hodnoceny ¢lovék rozumét potrebam
klientd, jak jim dokéze poradit a fesit
jejich problémy, jak je vytrvaly, vnimavy
a ohleduplny, jak bude reagovat

na narazové Spickova zatizeni i na
agresivni a bezohledné klienty.

Privodce pro vedeni
interview

Strucny soubor otazek, které umozni
hlubsi pochopeni a porozuméni
osobnosti hodnoceného a zjisténi jeho
prednosti, nedostatkd a celkového
zpUsobu chovani.

Otazky lIze pouzit zejména pro ujistén,
jak dalece si je hodnoceny védom
svého vlivu na ostatni lidi ve svém
pracovnim prostredi a zda je schopen
upravit své chovani tak,

aby vyhovovalo i potfebam jeho
spolupracovnikd.

Potieby tréninku

vvvvvv

stranek a moznych nedostatk
hodnoceného a podrobnéjsi informace
o jeho individudlnich potfebéach
vzdélavani s podrobnym popisem
dovednosti i slabych stranek ve vztahu
k témto potfebam.

Navrhy na konkrétni sSkoleni, kterého
by se mélo tomuto jedinci

dostat.

Zprava pro uchazece

Strucnd zprava, jejimz obsahem

jsou popisna slova, vseobecné
charakteristické rysy, motivatory

a pfinos pro organizaci. Jednoznacné
ji Ize povazovat za velmi dobry zaklad
pro konkrétni dialog mezi budoucim
nadfizenym a uchazec¢em. Je mozno
ji vyuzit i jako zpétnou vazbu pro
uchazece.
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Privodce kariérou

Zprava o zpUsobu prace hodnoceného
jedince, klicova kritéria pro budouci
profesni kariéru, silné pracovnf stranky,
moznosti rdznych zameéstnani a jeho
slucitelnost s riznymi pracovnimi
funkcemi.

Dotazniky: manazersky,
prodejni a vSeobecny

Tyto dotazniky obsahuji fady otdzek,
které se maji polozit pfi pfijimacim
pohovoru.

Otazky se lisi podle zjisténych osobnich
profild a zaméruji se na ovéreni

a potvrzeni moznych nedostatku

i prednosti ¢lovéka podstupujiciho
pfijimaci interview. Jednotlivé
dotazniky se vztahuji na funkce
vedouc i vSeobecné a také

na funkce v oblasti prodeje.

Zprava na miru

Uplna novinka v systému Thomas

vam umozni ,namixovat” si z vyse
uvedenych zprév az 20 rGznych casti.
Toto presné zacilenf vysledné zpravy
umozni sestavit si zpravu ,Sitou

na miru” pro jakéhokoliv jedince
sloucenim vybranych &asti existujicich
zprav a ziskat tak v jedné zpravé siroké
spektrum informaci.

Profil funkce PF

Je urcen k vytvoreni modelu pozadavku
na pracovni chovani v urcité funkci.
Hodnoti se v ném napf. zda je tfeba

v této pracovni pozici provadét
nepopularni opatrenti,

mit schopnost prekondvat namitky,
motivovat ostatni, presné dodrzovat
dand pravidla a dalsi.

Porovnani Analyzy
osobniho profilu
s Profilem funkce

V této zprévé jsou uvedeny specifické
pozadavky pro provadéni konkrétniho
zaméstnani zjisténé v Profilu funkce

a porovnavaji se s hodnocenym
Clovékem. Objevi se zde silné
pracovni stranky jedince, vhodné pro
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dané zaméstnani, ale také mozné
nedostatky, které by mohly plsobit
problémy. Pfimo a konkrétné se
ukéaze ,mira shody” mezi potrebami
urcité pracovni funkce a nabizenymi
charakteristickymi rysy hodnoceného
jedince.

Team audit

Team audit umozni organizaci urcit
idedInf potfebnou kulturu tymu, zjistit
kulturu soucasného tymu a provede
analyzu rozsahu a hloubky rozdilG
mezi potfebnym a zddoucim chovédnim
tymu a jeho skutecnym stavem

s moznymi soucasnymi nedostatky.
RovnéZ se vyhodnoti kazdy jednotlivy
¢len tymu porovnanim

s celotymou kulturou.

Jedine¢nou prednosti této zpravy je
skutecnost, Ze se touto metodou zjisti
priciny tymovych problému

za nékolik minut namisto

fady hodin.

Compatibility assessment
— hodnoceni slucitelnosti

Pouze v anglickém jazyce.

V obsahlé zpravé se uvadéji zakladni
charakteristické rysy dvou jedincd

a definuji se jejich motivatory a obavy;
potom se podrobné analyzuje jejich
vzajemna komunikace a interakce,
jejich vSeobecnd i pracovni snasenlivost
a jak kazdy z nich vnima toho
druhého.

Vystup nabizi hluboky vhled do
moznosti jejich vzajemné spoluprace
a chapani jeden druhého.

Zavérem se poskytuji rady, jak
postupovat, aby se dosahlo co
nejlepsich vzéjemnych vztaha.

Jak tyto zpravy ziskate

Vsechny zpravy jsou soucasti
systému Thomas a jsou prelozeny
do cestiny a vsech svétovych jazyku.
Informace o mozZnostech zakoupeni
prava na uzivani systému Thomas
On-line nebo na pevném pocitadi,
pfipadné o vyhotoveni vybranych
zprav v jazykovych verzich i o dalsich
moznostech vyuziti ziskate na
kontaktech uvedenych nize.
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