UmoZnuje rychle a efektivné vytvorit profil pracovniho
mista, pro které hledate noveho zameéstnance. Poskytuje
vam Sablonu pro pracovni misto, ke které priradite
kandidata, ktery se pro ni nejlépe hodi svymi pracovnimi
charakteristikami.

Vytvareni Profilu funkce je
navrzeno tak, aby vdm pomohlo
zamyslet se nad pracovnim
mistem pfirozenym a intuitivnim
zpUsobem. Predstavuje jedinecnou
pomucku co do schopnosti
rychle a efektivné sestavit popis
pracovnich charakteristik pozice,
pro kterou hledate vhodného
zaméstnance. Abyste mohli vybrat
skutecné vhodného a spravného
clovéka na spravné misto, musite
znat nejen profil kandidata, ale
také samotné pracovni misto.
Tak jako vam umoznuje Analyza
osobniho profilu AOP poznat
charakteristické rysy chovani
jednotlivce, vytvoreni Profilu
funkce PF vdm pomaze urcit
pozadavky na chovani v daném
pracovnim misté.

Profil funkce PF

K vytvoreni Profilu funkce muzete
pouzit software na vasem pocitaci
nebo Thomas On-line. Poskytuje
neobycejné objektivni nédhled na
charakteristiky pozadované pro
danou roli.

Vysledky jsou, jako u AOP,
zakresleny do grafu. Poté mlzete
porovnat grafy AOP s grafem
Profilu funkce, abyste posoudili, jak
dobre by se dany ¢lovék hodil pro
danou pozici.

Porovnani AOP s PF

Zpréva Porovnani AOP s PF
vam poskytne vynikajici nastroj
potvrzujici objektivnost,

Tel.: 495 521 254
E-mail: info@thomasint.cz
www.thomasinternational.net

nestrannost a nezaujatost vaSeho
rozhodnuti pfi obsazovani dané
pozice.

Jako pomdaicku pro objektivni
analyzovani ,vhodnosti” najdete

ve zpraveé kapitolu ,Mira shody”.
Nabizi kvalifikovany pohled na to,
jak vysoka mira shody v daném
pripadé je. Systém pouziva pét
Urovni vhodnosti a umoznuje vam
tak vidét na stupnici od jedné do
péti, nakolik odpovida AOP roli, pro
kterou hledéate vhodné kandidaty.

Pokud kandidat na funkci spliuje
vSechny vase pozadavky, tykajici

se praxe, vzdélani i specifickych
dovednosti, a zprava Porovnani
AQOP s PF urci miru shody 1-2, bude
vase rozhodnuti zafadit tohoto
¢lovéka do dané funkce podlozeno
nejen subjektivnimi faktory, ale

i objektivné. Bude-li ale mira shody
4-5, mate pro uchazece objektivni
informaci, ze se na danou pozici
nehodi, a vy nemUzZzete byt obvinéni
z diskriminace nebo zaujatosti.

~

Co Vas na PF zaume:

Naucite se ho snadno vytvaret
a ovladat

Ziskate sablonu pro pracovni
misto

Objektivni pohled
na pozadované
charakteristiky chovani

Lehce porovnatelny
Qg rafy AOP
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Nez pfijmete toho pravého clo-
véka na pracovni misto, potre-
bujete porozumét nejen profilu
kandidata, ale také pozadav-

kdim na chovani v dané funkci.

Jak vypada Profil funkce?

Podobné jako pfi AOP jsou
vysledky zakresleny do grafu.
MUzZete poté porovnat grafy
AOP s grafem pracovniho
mista, abyste zhodnotili, jak
dobfe by se ¢lovék hodil pro
danou funkci.

Jak to funguje?

Profil funkce mlzete vytvofit
pouzitim software na vasem
pocitaci nebo Thomas On-line.
Vyzaduje od vas, abyste se
zamysleli nad klicovymi poza-
davky na chovani pro pracovni
misto, pro které hledate kandi-
daty. Postup se sklada ze Ctyr
jednoduchych krokd a poskyt-
ne vam sablonu pro dané
pracovni misto. Jeji platnost je
dlouhodobd, nemusite ji ménit
do té doby, dokud nezménite
pracovni naplni funkce.

Kolik Profild funkci si mohu
udélat?

Ve své databazi mlzete mit
vytvorené Profily funkci na
vsechny hlavni pozice ve vasi
firmé. Na jejich vytvéreni se ale
musi podilet nadfizeny dané
funkce, takze je vzdy vytvarejte
spolu s manazerem podle
postupu, ktery se naucite
Q zakladnim seminafi.
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